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Née de la volonté de renforcer la vie associative pour le développement durable de la région sud-
Provence-Alpes'Côte d'Azur et issue de la démarche historique initiée en 2003 par l'association
Espaces pour demain, reconnue d'utilité publique et agréée protection de l'environnement, PACA
pour Demain, forte de 14 années d'expérience au service de l'intégration des enjeux de
développement durable dans la stratéBie et les pratiques des acteurs économiques régionaux, a
décidé de donner une nouvelle dimension à son action.

Consciente de la priorité qui doit être donnée à la lutte contre le changement climatique et à la
préservation de la biodiversité sur notre territoire régional et, de la nécessité de développer la
coopération de l'ensemble des acteurs sur des projets concrets, visibles et partagés, paca pour
Demain souhaite faire évoluer en ce sens son âction et, pour cela, modifier ses statuts comme suit.

ARTICIE 1- Nom de l'association

Le nom de l'association PACA pour Demain régie par la loi du le, juillet 1901 et le décret du 16 août
1901 n'est pas modifié.

ART|ÇIE 2 - Obiet de l,a$sociation

L'a§socia.tion a oo.ur but de favoriser un dévelop"pement,4urable et respectueux de l:p,nvironnement
el Béqion §ud PAft.oar laglise en æuyre de qroiets et d'actions contribuant à la oréservati§)n deJê
biodiversité et oermettant ce lutter contre lq chanser.nert climatiaue.

ABTICIE 3 - Leviers d'actlon

L'association se fixe notâmment pour missions sur ces deux thématiques r

- De participer aux réflexions, travaux, consultations, débats publics, enquêtes publiques en
vue de faire valoir ses analyses et d,apporter son expertise

- De mobiliser les acteurs économiques et les collectivités locales pour développer des projets
collaboratifs notamment de préservation de la biodiversité et de la faune sarrvage et de
cohabitation apaisée entre la biodiversité et les activités humaines

- De proposer et piloter des actions visant à informer, sensibiliser, mobiliser les acteurs du
territoire, ses pârties prenântes et ses partenaires

- De renforcer les connaissances sur ces sujets et de les faire partager par les décideurs et le
grand public

- De faire évoluer les pratiques, activités économiques et politiques locales pour une meilleure
prise en compte du vivant et des risques liés au changement climatique,

L'association peut se voir confier la gestion d'un projet ou d'une organisation dédiée à son objet.

L'association peut également exercer des activités de conseil, d'études et proposer des prestations
payantes correspondant à ses missions et ses domaines d'expertise.
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ARBCLE 3 * Sièse gle l,rrsociation

Le §iès€ sociêIdÈ J'a§so§iatiorl est transféré à Grasse. Maison des Associatigns. Rue de. rAncienfalais
de JusTice, 06110. Grasse,

ll poufra êtfe transféré sqr décision du Çsnseil d,Administration.

AHfl&E { - Compssitlon dç l,association

Peuvent adhérer à l'associatlon les personnes physiquês, les personnes morales et les collectivités
locales.

L'association se compose de membres d'honneur, membres bienfaiteurs, membres actifs, membres
associés.

ARflCLE 5 -Adhéslon à l,association

Pour faire partie de l'association, il faut être agréé par le Bureau qui statue sur les demandes
d'adhésion présentées et s'acquitter de la cotisation correspondant au statut de membre souhaité.
Les rnontants des cotisations sont définis par le conseil d,Administration.

ARTICLE 6 - Rôle des membres de l,association

Les membres d'honneur ont rendu des services particuliers à l'association et sont dispensés de
cotisation.

Les membres bienfaiteurs sont des personnes morales ou physiques quifont un don en espèces ou
en nâture ou sous forme de rnécénat de compétences et/ou financent un projet ou une action de
l'association et ont réglé une cotisation annuelle fixée par le Conseil d,Administration. Les membres
bienfaiteurs peuvent participer au club des mécènes animé par l,association.

Les membres actifs sont des personnes physiques ou les représentants des personnes morales
partenaires de l'association qui participent aux activités et projets de l,association, militent
activement pour le développement de l'association et ont réglé une cotisâtion annuelle fixée par le
Conseil d'Administration' Les membres actifs peuvent participer au CIub des bénévoles animé par
l'association. Au sein du club des bénévoles pourra être créé un groupe spécifique pour les jeunes
collégiens ou lycéens.

Les membres aisociés sont les personnes physiques qui manifestent un intérêt pour les activités de
l'associâtion et apportent une contribution experte bénévole, technique ou scientifique, ponctuelle
ou régulière aux pr{ets de l'association. lls disposent d'une voix consultative à l,Assemblée générate.
lls ont également pour vocâtion de participer au comité scientifique de l,association. Les modalités
de leur concours sont précisées dans le règlement intérieur.
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ARTICLE 7 - Radiations

La qualité de membre se perd par :

a) La démission
b) Le décès

c) La radiation prononcée par le conseil d'administratlon pour non-paiement de lâ côtisation ou pour
motif grave, I'intêressê ayant été invité à fournir des explications devant le bureau et/ou par écrit.

ARTICIE 8 - AffTliation de l,association

La présente association peut adhérer à d'autres associations, unions ou regroupements par décision
du conseil d'administration.

ARTICLE 9 - Ressources de l,association

Les ressources de l'âssociation comprennent :

1"" Le rnontant des dons, droits d'entrée et des cotisations
2" Les subventions de l'Etat, de la Région, des départements et des communes, autres cot{ectivités
territoriales et autres organismes publics
3" La mise à disposition de locaux, rnatérie,s ou terrains, collaborateurs en mécénat de compétences
4" Toutes les ressources autorisées par les lois et règlements eil vigueur y compris les prestations
pâyantes assurées par l'association

ARTICLE 10 - Assemblée génêrale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils
soient.
tlle se réunit chague année.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins
du secrétaire. L'ordre du jour est précisé sur les convocations.
Le président, assisté des rnembres du bureau, préside i'assemblée et expose la situation rnorale de
l'association.
Le trésorier rend compte de sa gestion et sournet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexe) à l'approbation de l,assemblée.
Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l,ordre du jour.

Les décisions sont prises à la maiorité des voix des membres présents ou représentés. Le guorum
pour délibérer est fixé à la moitié au moins des membres inscrits.
ll est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du
conseil.
Ïoutes les délibérations sont prises à rnain levée, excepté l'élection des membres du conseil"
Les décisions des assemblées générales s'imposent à tous les membres, y compris absents ou
représentés.
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ARTICLE L1 - Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des rnembres inscrits, te/la président-e peut
convoquer une assemblée générale extraordinairê, suivant les nnodalités prévues aux présents
statut§ et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des actes portant sur
des immeubles.
Les rnodatités de convocation sônt les mêmes que pour t'assembtée générate ordinaire.
Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents

ARTICIE 12 - Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un conseil de I à 12 membres, élus pour 3 années par I'assemblée
générale, Les membres sont rééligibles.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. ll est
procédé à leur remplacement définitif par la plus proche assernblée générale. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin à I'expiration du mandat des menrbres remplacés.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les deux mois, sur convocation du
président, ou à la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en câs de partage, la voix du/de la président-e est
prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'âura pas assisté à trois réunions consécutives sera
considéré cornme démissionnaire.

ARTICTE 13 - Bureau

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, à bulletin secret, un bureau composé de
3.) Un-e- président-e- ;
2) Un-e- ou plusieurs vice-président-e-s ;

3) Un-e- secrétaire et, s'il y a lieu, un-e- secrétaire adjoint-e- ;
4) Un-e- trésorier-e-. et, si besoin est, un-e- trésorier-e- adjoint-e-.
Les fonctions de Président-e et de trésorier-e ne sont pas cumulables

ARTICLE 14 - lndemnltés

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du bureau, sont
gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont
remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté à I'assemblée générale ordinaire présente,
par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation,
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ARTICLE i5 * Reçlement intârieur

Un ràgl*ment intérieur s§t êtâbli par ie conseil d'adrninistrâticn et approuvé par I'assemblée
génêrale.

Ce r-ègi*me:rT est dt::n:té a ii'n.er ie r cir;ers poin:: n,rn nr'Évi: x)3i' çi :réser:l: Siat*ts- ::,i3ïi:,Ê!-;:
r*i";x qui û;it ir:iit:: i';nmir::;i:r:Iior' :ttâfr'rc de l';s;*i,al:it,i'i trI .i].1À nçdaijii;; +a::i:r'::i-:r-.il-r*:.a,ê:,:,tirj
prOjrts sr,ei:ifirl u *; gÊ r{:-i. }i r l';r s.scci ati I r.

ÂRTlCtE 16 - Disss!iltiôn

En eas de dissalution prünsncée selon les madalitês prévues à l'article tr 2, un *u pf*sieurs
liquidateurs s*nt norfimÉs, et I'actlf nst, s'it y a lieu, est dévolu à un *rga*islvrê ayênt $n but nsn
tueralif su à une asscci*ti*n ayant d€s buts sirnilairm cs*fsrmêrfiânt sux déËisions de l'assemblée
gÉnérale extratrdinaire q*ri *tatue sur la diçsalutisn. L'â{tif nët ne pest Ètrâ d*.v*lu à un merRbre de
{'associatlon, rn{!rn* partiellenrert sêuf reprise d-un appcrt.

ARTICLF 17 " [-ib*r*lit*s

Le rapp*rt et les ËÈmpteç annuels, teis que dÉfinis à I'article 11 {y cornpi'is cerix des ccmit*s iccaux}
s*nt adressés chaqu* année au Préfet du dÉpartement.
fassociaticn s'engêËe à prése*ter ses registres et pières de comptabillté ssr teutê rÉquisltion des
autorités administratives en ce qui cancerrue l'emplai des libéralités qu'*lle serait âLltorisée à
recevoir, à laisser $isitÈr 5es étabtissements par les représentants de ees autsritér compéterts et à

leur re*dre rÊrfipte du fsnctionnernênt desdits 6tablisscrnrnts,

ARTICIE 18 * Les presents statuts oftt été adoptés en assembiée genérale extraordinaire du 1"3

novemhre 2020.
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